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英字新聞の The Japan Times が人材紹介事業を開始 
キャリアと語学力を兼ね備えた“即戦力人材”の転職をサポート 
 

株式会社ジャパンタイムズキューブ（代表取締役：末松弥奈子）は、株式会社ワークポートと提

携し、バイリンガル人材に特化した、人材紹介事業「The Japan Times Jobs」を開始しました。 

コロナ禍で、世界がニューノーマルを模索する今、将来に向け新しい生活、生き方を考え、行動

を起こし始めている人のキャリアアップ、キャリアチェンジをサポートします。 

 

120 年以上の歴史を持つ英字新聞「The Japan Times」は、国内のグローバル企業をはじめ日本

のマーケットを視野に入れた海外企業のエグゼクティブ層に長きにわたり愛読いただいていま

す。その実績と信頼から、当サービスを利用するバイリンガル人材への期待が高く、ハイクラス

の求人を多数掲載しています。 

「The Japan Times Jobs」のウェブサイトでは、英語、韓国語、中国語から自分が得意とする言

語を選択して、求人を検索することが可能です。また、業界・職種に精通した「転職コンシェル

ジュ」による無料相談も実施しています。 

 

 

 

 

 



  
   
 

＜The Japan Times Jobsについて＞ 

◾サイト名：The Japan Times Jobs 

◾サービス開始日時：2021 年 7月 1日  

◾URL：https://jobs.japantimes.com/ 

◾ 

ターゲット：外国籍およびエグゼクティブ層の日本人（外国人は日本語レベルが N3 以上。） 

※理系職種（外資系コンサルや IT エンジニア）の実務経験がある、即戦力人材のサポートが強み

です。 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

◆The Japan Times （ジャパンタイムズ）について 

The Japan Timesは 1897 年（明治 30年）に創刊された日本で最も歴史のある英字新聞です。

1996 年にホームページを開設。現在はソーシャルメディアも活用し、日本のいま、そして未来

を世界に向けて発信しています。読者は国内在住の外国人に加えて、世界各国の政府高官やシン

クタンクはもちろん、各国のメディアにも日本に関する信頼できる情報ソースとして活用されて

います。過去のアーカイブは海外の大学や公立の図書館などで、日本やアジアの歴史研究に活用

されています。 

 

◆株式会社ワークポートについて 

ワークポートは 2003 年に創業した転職エージェントです。 

創業からの 10 年間「IT」×「人材」をキーワードに、ITビジネス分野に専門特化した採用支援

を行ってきましたが、2014 年から総合転職エージェントとして支援の業界・職種領域を広げて

まいりました。 

ミスマッチのない転職を実現し、すべての人や企業がいきいきと働ける社会を創ることが最大の

ミッションであると考えています。また、質や満足度の高いサービスを提供したいという思いを

込め、キャリアコンサルタントを“転職コンシェルジュ”と呼んでいます。転職希望者のキャリア

や人生設計に適う求人のご紹介のほか、ご要望に合わせて年収交渉や退職のアドバイスなどをい

たします。転職コンシェルジュとしての質の向上のため、人間性と専門性を高める取り組みなど

も行っています。 

 

※「転職コンシェルジュ」はワークポートの商標登録です。

https://www.workport.co.jp/trademark/ 

 

株式会社ジャパンタイムズキューブ 

＜問い合わせ＞ 

The Japan Times Jobs 

担当：熊野 

E-mail: pr@japantimes.co.jp 


